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	Instituição de Ensino: Faculdade Machado Sobrinho

	Endereço: Rua Constantino Paleta, 203 – Bairro Centro - Juiz de Fora – MG – CEP 36015-450
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	Aluno(a):
	


	Curso: Psicologia
	Matrícula:
	Telefone:

	E-mail:

	Período de realização do Estágio:
	Carga Horária total:
	Horário de trabalho:

	

	Organização Concedente:                       ( Pessoa Jurídica ( Pessoa Física 

	Nome:
	CNPJ/CPF:

	Rua: 
	Telefone:                             

	Bairro                                                  Cidade:
	Estado:                      CEP:

	Supervisor de Estágio:
	Formação Acadêmica:

	Valor da Bolsa de Estágio: R$

	E-mail:

	

	Plano de Atividades do Estagiário (descrição das atividades exercidas).

Prática Profissional Supervisionada em Psicologia Organizacional e do Trabalho

Desenvolvimento de atividades relacionadas à dinâmica mercadológica das organizações, tanto em aspectos processuais quanto comportamentais e estratégicos, capacitando o aluno para as práticas profissionais no contexto das organizações contemporâneas, fundamentando-se em referenciais da Psicologia Organizacional e do Trabalho. 
Sob supervisão, os alunos podem realizar:
· Recrutamentos e processos seletivos, baseados em entrevistas comportamentais; 

· Elaboração e aplicação de dinâmicas de grupo;

· Planejamento, execução e avaliação de treinamentos técnicos e comportamentais presenciais ou on-line;
· Programas de desenvolvimento de lideranças ou de equipes; 

· Elaboração e execução de diagnósticos (organizacional, de cultura, de clima, de equipe, de saúde do trabalhador, de satisfação, de qualidade de vida…); 

· Análise e reestruturação estratégica de processos de gestão de pessoas; 
· Elaboração e implementação de ferramentas técnicas de gestão de pessoas (descrição de cargos, avaliação de desempenho, políticas internas, planos de sucessão e carreira, programas de diversidade, qualidade de vida e responsabilidade social, comunicação interna); 

· Realização de Programas de Desenvolvimento Individual (PDI) com foco em carreira;

· Elaboração e aplicação de programas de integração e motivacionais.
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